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ESTATUTOS  SOCIALES 
COLEGIO  DE  CONTADORES  DEL  PARAGUAY    

 
CAPITULO  I  

Denominación   ‐  Domici l io  y  Duración  
Artículo  1°:  
El   COLEGIO   DE   CONTADORES   DEL   PARAGUAY,   con   domici l io   legal   y   sede   principal   en   la  
capital   de   la   Repúbl ica,   fundado   el   9   de   junio   de   1916,   con   Personería   Jurídica  
reconocida  por  Resolución  del  Poder  Ejecutivo  N°  7418  del  21  de  enero  de  1918,  bajo   la  
denominación   de   "COLEGIO   DE   CONTADORES",   cambiada   en   "COLEGIO   DE   CONTADORES  
DEL   PARAGUAY",   según  Decreto  del   Poder   Ejecutivo  N°   14.867,   de   fecha   6   de   agosto   de  
1946;   con   Estatutos  modif icados   por   Decretos   del   Poder   Ejecutivo   N°   24.806,   del   5   de  
febrero  de  1957,   y  N°  26.636,  del  11  de  noviembre  de  1976;   es  una  Asociación   sin   f ines  
de   lucro,   constituida   a   perpetuidad,   que   desde   la   fecha   de   aprobación   por   el   Poder  
Ejecutivo  de   la  Nación  se  regirá  por  estos  Estatutos.  
 

CAPITULO   I I  
Fines  

Artículo  2°:  
Sus  f ines  son:  

a)  Propender   a   que   el   ejercic io   de   la   profesión   se   ajuste   al   Código   de   Ética  
Profesional  y  a  principios  y  normas  técnico ‐contables  generalmente  aceptados;  

b)  Defender  el  prestig io  profesional  y  velar  porque  sus  miembros  gocen  de  garantía  
y  consideración  en  el  ejercic io  de  sus  funciones;  

c)  Recabar   de   los   poderes   públ icos   y   de   las   entidades   particulares   el  
reconocimiento   de   los   derechos   y   prerrogativas   que   correspondan   a   sus  
asociados  y  representar  a   la  profesión  de   la  Contaduría  en   todas   las   instancias  en  
que  sea  pertinente  hacerlo;  

d)  Promover  ante   los  Poderes  Públ icos   la   sanción  de  un  estatuto  profesional  para  el  
Contador   y   cuidar   porque   el   mismo   se   mantenga   a   nivel   con   el   proceso   socio ‐
económico  del  país;  

e)  Promover   Congresos   y   Conferencias   que   difundan   los   conocimientos   contables;  
administrat ivos,   económicos   y   f inancieros,   y   adherirse   a   los   que   se   celebren  
dentro  y  fuera  del  país;  

f )  Coordinar   su   acción   con   las   autoridades   educacionales   y   centros   univers itar ios  
para   fomentar  el  estudio  de   la  Contabi l idad  y  otras  Ciencias  afines,  y   fomer   iar  el  
progreso  de  su  enseñanza;  

g)  Propender   a   que   la   Profesión   desempeñe   la   función   socio ‐económica   que   le  
compete   y   contr ibuya   a   la   promoción   del   desarrol lo   general   del   país,   creando   o  
cooperando   en   la   creación   de   un   Inst ituto   de   Invest igación   Científ ica   que   la  
habi l i te  a  ese  efecto;  

h)  Sostener  una  bibl ioteca  para  el  servic io  de  sus  asociados  y  buscar   la  formación  
continuada  del  Contador;  

i )  Robustecer   los  vínculos  de  amistad  y  camaradería  entre  sus  asociados;  
j )  Fundar,  cuando   las  circunstancias   lo  aconsejen,  un  Club  Social  para   los  

Contadores;  
k)  Crear  o  adherirse  a  servic ios  de  carácter  cooperativo  y  mutual;  
l )  Propic iar   la  agremiación  de   los  colegas  residentes  en  el   inter ior  en  centros   locales  

y   la  afi l iación  de  éstos  al  Colegio;  
m)  Mantener   relaciones   amistosas   con   inst ituciones   s imi lares,   y   especialmente  

continuar   como   Organismo   Patrocinador   de   la   Asociación   Interamericana   de  
Contabi l idad;  
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n)  Propugnar   Ia  creación  de  una  federación  de  profesionales  en  Economía,  
Contabi l idad  y  Administración;  

ñ)    Promover   la  difusión  de   los  adelantos  de   la  Ciencia  Contable  mediante   la  edición  
de   l ibros,  revistas  y  fol letos.  

Artículo  3°:  
Para   el   cumplimiento  de   sus   f ines,   el  Colegio  podrá   real izar   todos   los   actos   autorizados  
por   la  Ley,  apl icable  a   las  personas   jur ídicas,  previa  autorización  del  Consejo  Directivo  o  
de   la  Asamblea  en  su  caso.  
Artículo  4°:  
El  Colegio  mantendrá  una  actitud  de  prescindencia  en  materia  de  credos  rel ig iosos  y  de  
pol ít ica  part idista.  

CAPITULO   I I I  
Patr imonio  

Artículo  5°:  
Constituye   el   patr imonio   del   Colegio   de   Contadores   del   Paraguay,   los   bienes  muebles   e  
inmuebles,   dinero   y   derechos   que   posee   actualmente   y   los   que   adquiera   en   el   futuro,  
mediante:  
a) Los  aportes  voluntarios  y  obligatorios  de  sus  miembros;  
b) El  producido  de   las  ventas,  arr iendos  e   intereses  que  se  obtengan  de   los  bienes  

sociales;  
c) Las  donaciones  y   legados  aceptados  por  el  Consejo  Direct ivo;  
d) Otros   ingresos  que  pudieran  obtenerse.  

CAPITULO   IV  
De   los  Miembros  

Artículo  6°:    
Se  establecen  cinco  categorías  de  Miembros;  Activos,  Transeúntes,  Honorarios,  
Cooperadores  y  Correspondientes.  

a)  Son   Miembros   Activos   los   profesionales   residentes   en   el   país,   que   posean  
cualesquiera   de   los   Títulos   que   se  mencionan   a   continuación   y   cuya   sol icitud   de  
incorporación   haya   s ido   aceptada   por   el  Consejo  Direct ivo:   1)  Contador   otorgado  
con  anterior idad  por  el  Ministerio  de  Educación  y  Culto;  2)  Licenciado  o  Doctor  en  
Ciencias   Contables   y  Administrat ivas,   otorgado   por   las  Universidades   del   país;   3)  
Licenciado   en   Ciencias   Contables   o   en   Contabi l idad;   otorgado   por   las  
Universidades   del   país;   4)   Contador,   Contador   Públ ico   o   Titulo   equivalente   de  
nivel   universitar io,   que   en   el   futuro   l leguen   a   otorgar   las  Universidades   del   país;  
5)   Títulos   equivalentes   a   los  mencionados   en   los   numerales   anteriores,   de   nivel  
univers itario,   expedidos   por   las   Universidades   extranjeras,   debidamente  
reval idados  por   las  autoridades  educacionales  del  país;  

b)  Son   Miembros   Transeúntes   los   no   residentes   que   sean   asociados   de   entidades  
s imi lares   del   extranjero,   que   se   hal len   vis itando   el   país   o   se   encuentren   en   al  
cumpliendo   alguna   misión   que   los   vinculen   al   quehacer   nacional ,   y   cuya  
nominación   en   tal   carácter   sea   sol ic itada  por  un   socio   y   aprobado  por   el  Consejo  
Direct ivo;  

c)  Son   Miembros   Cooperadores   las   personas   naturales   o   jur idicas   que   contr ibuyan  
con  su  aporte  pecuniario  o  su  esfuerzo  personal  a   las  obras  del  Colegio  y  que  sean  
reconocidas  como  tales  por  el  Consejo  Direct ivo;  

d)  Son   Miembros   Honorarios   los   que   por   sus   servic ios   o   merecimientos   sean  
declarados   tales.   Esta   distinción   será   acordada   por   el   Consejo   Superior   en   sesión  
plenaria;  

e)  Son   Miembros   Correspondientes   las   personas   o   entidades   nacionales   o  
extranjeras  que   se  hubiesen  distinguido  por  una   actuación   relevante  en  el   campo  
intelectual   o   en   el   del   gremial ismo   profesional .   Esta   dist inción   será   otorgada,  
igualmente,  por  el  Consejo  Superior.  
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CAPITULO  V  

Derechos  y  Obligaciones  de   los  Miembros  
Artículo  7°:    
Constituyen  derechos  de   los  Miembros:  

a)  Elegir  y  ser  elegidos  para   integrar   los  organismos  de  gobierno  del  Colegio,  
conforme  a   las  condiciones  y  procedimientos  previstos  en  estos  Estatutos;  

b)  Part ic ipar  en   las  Comisiones  de  Trabajo  creadas  por  el  Colegio  y  asist ir  a  sus  
del iberaciones;  

c)  Intervenir  en   las  Asambleas  con  voz  y  voto;  
d)  Someter,  por  escr ito,  a   la   consideración  del  Consejo  Directivo,   las   cuest iones  que  

estimasen   conveniente   plantear   y   pedir   la   convocatoria   de   Asambleas  
Extraordinarias  en   los  casos  y  en   la  forma   legis lada  en  estos  Estatutos;  

e)  Usufructuar   los  servicios  que  preste   la  entidad  y  benefic iarse  en  el  use  y  goce  de  
sus  bienes  en   las  condiciones  que  f i je  el  reglamento  respectivo;  

f )  Usar  en  sus  membretes,  anuncios  o  publ icaciones  el  t itulo  "Miembro  del  Colegio  
de  Contadores  del  Paraguay".  

Artículo  8°:  
Son  deberes  de   los  Miembros  Activos:  

a)  Abonar   las  cuotas  sociales  y   los  aportes  obl igatorios  que  se  establezcan  por  
Asamblea  General ;  

b)  Cumplir  con   las  disposic iones  de  estos  Estatutos    y       las  normas  reglamentarias  
que  se  dicten  para  su  mejor   interpretación;  

c)  Cumplir   los  acuerdos  de   las  Asambleas  y   las  resoluciones  del  Consejo  Directivo,  
en  cuanto   le  competen;  

d)  Servir  con  el  más  alto  sentido  de  responsabi l idad  en   los  cargos,  Comisiones,  
representaciones  y  trabajos  que  el  Colegio   les  encomiende;  

e)  Acatar   las  normas  del  Código  de  Ética;  
f )  Contribuir  con  sus  actos  al  prestigio  del  Colegio  y   luchar  por  el  gremial ismo  

profesional;  
g)  Asist ir  a   los  actos  públ icos  que  organice  o  auspicie  el  Colegio.    

Artículo  9°:    
Son   deberes   de   los   Miembros   Honorarios,   Transeúntes,   Correspondientes   y  
Cooperadores,   observar   las     disposic iones   estatutarias,   respetar   a   las   autoridades   del  
Colegio  y  honrar  can  sus  actos   las  categorías  sociales  que   invisten.  
Artículo  100:  
Son  derechos  de   los  miembros  Honorarios,  Transeúntes,  Correspondientes  y  Honorarios  
asist ir   a   los   actos   culturales,   sociales   y  deportivos  que  organice  el  Colegio   y  hacer  uso,  
de  acuerdo  al  reglamento,  de   las   instalaciones  y  servic ios  que  preste   la   Inst itución.  

CAPITULO  VI  
Régimen  de   los  Miembros  

Artículo  11°:  
Los  miembros  Activos  serán   incorporados  ofic ialmente  al  Colegio  siguiendo   las  
formal idades  que   ' señale  el  reglamento   interno.  
Artículo  12°:  
La  cal idad  de  Miembro  del  Colegio  se  suspende:  

a)  Por   incumplimiento  de   las  normas  establecidas  en  estos  Estatutos  o  sus  
reglamentos;  

b)  Por   incumplimiento  del  Código  de  Ética;  
c)  Por   incumplimiento   de   los   acuerdos   tomados   en   Asambleas   o   Resoluciones   del  

Consejo  Direct ivo   puestos   en   conocimiento   de   los  miembros   por   circular   u   otros  
medios;  

d)  Por  atrasos  en  el  pago  de   la  cuota  social  durante  un     lapso      no  mayor  de  un  año;  
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e)  Por  propiciar      activ idades  opuestas  a   los  f ines  del  Colegio  y  persist ir  en  tal  
actitud  después  de  ser  advert ido;  

f )  Por  otros  actos  que  a  criter io  de   la  Junta  de  Discipl ina   just i f ique   la  suspensión.  
 Artículo  13°:    
Se  pierde   la  cal idad  de  Miembro  del  Colegio:  

a)  Por  violación      del iberada  de   las  normas  estatutarias  y  de  sus  reglamentaciones;  
b)  Por  violación  del  Código  de  Ética  y  consiguiente   inmoral idad  en  el  ejercic io  de   las  

activ idades  profesionales;  
c)  Por  pronunciarse  públ icamente  contra   los  f ines  del  Colegio  o  partic ipar  en  actos  

que  atenten  contra  sus   intereses;  
d)  Por   integrar  o  aceptar   la  representación  de  Organismos  que  atenten  contra   la  

integridad  del  Colegio;  
e)  Por  haberse  hecho  pasible  de  sanción  penal  grave;  
f )  Por  mora  en  el  pago  de   las  cuotas  sociales  durante  un      t iempo  mayor  de  un  año;  
g)  Por  otros  actos  que  a  criter io  de   la  Junta  de  Discipl ina       just i f iquen       la      pérdida  

de   la  cal idad  de  Miembro.  
Artículo  14°:  
En   el   caso   contemplado   en   el  Artículo   12°,   inciso   d),   el  Miembro   recuperará   la   plenitud  
de   sus   derechos   al   poner   al   día   el   pago   de   sus   cuotas.   En   cuanto   al   caso   previsto   en   el  
Artículo  13°,   inciso   f ) ,  el  Miembro,   además  de  pagar   todas   sus   cuotas  atrasadas,  deberá  
presentar  nueva  sol icitud  de   ingreso.  
Artículo  15°:  
El  Miembro  está  obl igado  a  satisfacer  sus  cuotas  en  Tesorería.  El  Colegio  podrá  faci l i tar  
a   los  asociados  el  cumplimiento  de  esta  obl igación.  
Artículo  16°:  
El  Miembro   que   se   ausente   del   país   por   un   periodo  mayor   de   seis  meses   será   eximido  
del  pago  de   la  cuota  mensual  durante  el   t iempo  que  dure  su  ausencia,  s i  así   lo  sol ic itare  
por  nota.  
Artículo  17°:  
El  Miembro  que  resuelva  renunciar  deberá  hacerlo  por  escrito,  después  de  ponerse  al  
día  con   la  Tesorería.  
Artículo  18°:  
El  Miembro  que   tenga  motivos  de  queja   contra   algún  Miembro  del  Consejo  Direct ivo,  o  
algún   consocio,   deberá   dir ig irse   por   escr ito   al   Presidente,   quien   someterá   la   queja   al  
Consejo  mismo   o   la   remit irá   al   organismo   competente,   de   acuerdo   a   las   disposiciones  
de  estos  Estatutos  o  de  sus  reglamentaciones.  
 

CAPITULO  VII  
El  Régimen  de  Organización  

Artículo  19°:    
Son  Órganos  del  Colegio:  

a)  La  Asamblea  General .  
b)  El  Consejo  Direct ivo.  
c)  El  Consejo  Electoral .  
d)  El  Consejo  Superior.  
e)  El  Consejo  Profesional.  
f )  La  Junta  de  Discipl ina .  
g)  Las  Comisiones  o  Grupos  Funcionales  

 
CAPITULO  VII I  

De   las  Asambleas  

 
Artículo 20°: 
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La   Asamblea   General   es   la   máxima   autoridad   del   Colegio   y   resuelve   soberanamente  
sobre   las  cuest iones  que  se  consideren.  Serán  Ordinarias  o  extraordinarias,  y   la   integran  
todos   los  Miembros  Activos  que  se  encuentren  al  día  con  sus  obl igaciones  societarias.  
Artículo  21°:  
El   Ejercic io   Económico ‐Financiero   del  Colegio   abarcará   el   periodo   comprendido   entre   el  

1   de   enero   y   el   31   de   diciembre   de   cada   año.   En   esta   últ ima   fecha   el   Colegio  
cerrará   todos   sus   l ibros  contables,   real izará   Inventario  General  de   sus  bienes,   formulará  
un  Balance  General  con  el  Estado  de  Resultados  y  confeccionará   la  Memoria  del  Consejo  
Direct ivo   que   contendrá   una   reseña   de   las   activ idades   cumplidas   durante   el   Ejercic io  
fenecido.  
Artículo  22°:  
La   Asamblea   General   Ordinaria   tendrá   lugar   cada   año   dentro   de   los   (90)   noventa   días  
corr idos,  siguientes  al  cierre  del  Ejercic io  Económico ‐Financiero  con  el  objeto  de:  
a) Considerar   la  Memoria  del  Consejo  Direct ivo,  el  Balance  General  y  el  Estado  de  

Resultados;  
b) Elegir   las  autoridades;  
c) Elegir  el  Consejo  Electoral ;  
d) Elegir  Síndico  Titular  y  Suplente;  
e) Fi jar   las  cuotas  sociales;  
f) Establecer  el  presupuesto  anual;  
g) Aprobar  el  plan  general  de  activ idades  para  el  Consejo  Direct ivo;  Discutir      cualquier  

asunto   que   tenga   atingencia   con   la   pol ít ica   global   de   la   entidad,   formulando  
recomendaciones   y   ordenando   la   convocatoria   de   Asamblea   Extraordinaria,   s i     hay    
asuntos  que   lo   just i f iquen. 

 

 Artículo  23º:  
Las   Asambleas   Extraordinarias   tendrán   lugar   cuando   las   convoque   el   Consejo   Direct ivo  
por   propia   in ic iat iva,   por   recomendación   de   una   Asamblea   Ordinaria   o   a   pedido  
formulado  por   escr ito  por  un  mínimo  de   (30)   treinta  miembros   activos  quienes  deberán  
expresar   concretamente   el   asunto   de   la   convocatoria.   En   este   últ imo   caso,   el   Consejo  
Direct ivo  convocará   la  Asamblea  Extraordinaria  dentro  de   los  quince  d ías  de presentada la  
pet ic ión.  
Artículo  24°:    
Las   Asambleas   serán   convocadas  mediante   avisos   publ icados   durante   (10)   diez   días   en  
(2)   dos   de   los   periódicos   de   mayor   circulación   en   el   ámbito   nacional .   Estos   avisos  
comenzarán   a   publ icarse   (30)   treinta   días   antes   del   f i jado   para   la   real ización   de   la  
Asamblea.  
Artículo  25°:  
Las   Asambleas  Ordinarias   tendrán   quórum   con   la   presencia   de   la  mitad  más   uno   de   los  
miembros   activos   que   a   la   fecha   del   Cierre   del   Ejercic io   Económico ‐Financiero   se  
encuentren   al   día   con   sus   obligaciones   societarias.   Para   el   quórum   en   las   Asambleas  
Extraordinarias   se   requiere   de   la   presencia   de   idéntico   número   de   Miembros   que   se  
encuentren   al   día   con   sus   obligaciones   societar ias   a   la   fecha   de   la   Convocatoria.   Si   una  
hora  después  de   la   indicada  en   la  convocatoria  no  hubiese  quórum  previsto,   la  Asamblea  
se   l levará  a  cabo  con   la  cantidad  de  Miembros  presentes  cualquiera  sea  6sta.  
Artículo  26°:    
Las   Asambleas   sol ic itadas   por  Miembros   solo   podrán   real izarse   con   la   asistencia   de   las  
dos  terceras  partes  de   los  petic ionantes,  salvo  que  exista  el  quórum  de   la  mitad  más  uno  
previsto   en   el   Artículo   anterior   o   que   estén   presentes   treinta  Miembros,   incluidos   los  
petic ionantes,  dispuestos  a  que  se  real ice   la  Asamblea.  
Artículo  27°:  
En   las  Asambleas  Ordinarias   se  designará  de  entre   los  Miembros  presentes   con  derecho  
a  voto,  un  Presidente  dist into  del  Titular  del  Consejo  Direct ivo,  y  un  Secretario,  quienes  
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suscr ibir   conjuntamente   el  Acta   de  Asamblea   con   (2)   dos  Miembros   designados   para   el  
efecto.  
Artículo  28°:  
Las   resoluciones   serán   adoptadas   por   s imple   mayoría,   salvo   los   casos   en   que   estos  
Estatutos   requieran  una  mayoría  especial .  El  voto  del  Presidente   será  decisorio  en   caso  
de  empate.  
Artículo  29°:  
La   inclus ión  de  un  determinado   asunto   en   el  Orden  del  Día  de   las  Asambleas  Ordinarias  
puede   ser   sol ic itada  en   el  mes   anterior   al  de   la   real ización  de   la  Asamblea,  debiendo   el  
pedido   venir   refrendado   por   un  mínimo   de   diez  Miembros   activos.   El   Consejo  Direct ivo  
podrá   incluir  en  asunto  propuesto  en   la  convocatoria  o   l lamar  a  Asamblea  Extraordinaria  
para  su  discusión.  
Artículo  30°:    
La    elección    de   las  autoridades  se  hará  por  votación  secreta,  donde   f igurarán  con  cargos  
definidos:   el   Presidente,   los   Vice   Presidentes,   los   demás   Miembros   para   el   Consejo  
Direct ivo   y   los   Síndicos.   Asimismo,   f igurarán   con   cargos   definidos   los   Miembros   del  
Consejo  Electoral .  

CAPITULO   IX  
Del  Consejo  Direct ivo  

Artículo  31°:  
La   Dirección   y   Administración   del   Colegio   estará   a   cargo   de   un   Consejo   Direct ivo  
compuesto   de   un   Presidente,   un   Vice   Presidente   Primero,   un   Vice   Presidente   Segundo,  
un   Secretario,   un   Pro   Secretario,   un   Tesorero,   un   Pro   Tesorero,   un   Director   del  
Departamento   de   Educación   Continuada,   un   Director   del   Departamento   de   Eventos  
Sociales   y   Culturales,   un   Director   del   Departamento   de   Eventos   Nacionales   de  
Contabi l idad,  un  Director  del  Departamento  de  Eventos   Internacionales  de  Contabi l idad,  
un   Sindico   Titular   y   un   Sindico   Suplente.   Además,   son  Miembros   Naturales   del   Consejo  
Direct ivo   el   Presidente   del   Consejo   Profesional   y   los   Presidentes   de   las   Entidades  
Afi l iadas.  
Artículo  32°:  
Cuando   las  necesidades,   requieren  el      número  de  Miembros  del  Consejo  Directivo  podrá  
ser   aumentado   por   una   Asamblea   General ,   asignándole   al  mismo   t iempo   las   funciones  
que  desempeñarán.  
Artículo  33°:  
Para   que   un  Miembro   sea   elegible   para   integrar   el   Consejo   Direct ivo   debe   tener   en   el  
momento  de   la  Asamblea,  una  antigüedad  mínima  de  cinco  años  como  Contador  y  de  dos  
como  Miembro   activo   del   Colegio.   Para   integrar   comisiones   o   grupos   funcionales   no   se  
requiere  antigüedad  alguna.  
Artículo  34°:  
Los  Miembros   del   Consejo  Direct ivo,   los   Síndicos   y   los  Miembros   del   Consejo   Electoral ,  
duraran   (2)  dos  años  en  el  ejercicio  de  sus  funciones,  pudiendo  ser  reelegidos.  
Artículo  35°:    
El   Consejo   Direct ivo,   con   acuerdo   del   Sindico,   queda   facultado   a   integrar,   hasta   la  
primera   Asamblea   General   Ordinaria,   los   cargos   que   por   cualquier   circunstancia  
quedaren   vacantes   en   el   curso   del   ejercic io.   Cuando   la   acefal ia                 afecte  
simultáneamente   a   los   cargos   de   Presidente,   Vice   Presidente   Primero   y   Vice   Presidente  
Segundo,  deberá  convocarse  a  Asamblea  Extraordinaria  para   l lenar  dichos  cargos.  
Artículo  36°:  
El   Consejo   Direct ivo,   se   reunirá   en   sesión   por   lo  menos   una   vez   cada   quince   días   y   las  
veces  que  el  Presidente   lo   convoque  por   si  o   a  pedido   escrito  de   tres  de   sus  Miembros.  
El  Miembro   que   fa ltare   a   tres   reuniones   consecutivas   o   a   cinco   alternadas   sin   just i f icar  
su   inasistencia   será  declarado  cesante  y   reemplazado  en   la   forma  prevista  en  el  Artículo  
anterior.  
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Artículo  37°:  
El   Consejo  Direct ivo   podrá   sesionar     vál idamente   con   la   asistencia   de   la  mitad  más   uno  
de   sus   Miembros   con   derecho   a   voto,   s iempre   que   entre   estos   se   encuentre   el  
Presidente   o   uno   de   los   Vice   Presidentes.   La   asistencia   de   los   Síndicos,   del   Presidente  
del   Consejo   Profesional   y   de   los   Presidentes   de   las   Entidades   Afi l iadas   no   se   considera  
para   el   quórum   necesario,   los   que   contarán   con   voz   Pero   no   con   voto.   Las   resoluciones  
se  adoptarán  por  s imple  mayoría  de  votos,  salvo  en   los  casos  en  que  por  estos  Estatutos  
se  requiera  de  una  mayoría  especial .  
Artículo  38°:  
Todos   los  Miembros  del  Consejo  Direct ivo  tendrán  voz  y  voto  en   las  del iberaciones.  El  
voto  del  Presidente  será  decisorio  en  caso  de  empate.  
Artículo  39°:    
El  cargo  de  Miembro  del  Consejo  Direct ivo  es   incompatible  con    cualquier  empleo  a  
sueldo  de   la  entidad.  
Artículo  40°:  
Son  deberes  y  atr ibuciones  del  Consejo  Direct ivo:  

a)  Dir ig ir   la  vida   institucional  dentro  de   las  facultades  que   le  son  conferidas  por  
estos  Estatutos  para  el  cumplimiento  de  sus  f ines.  

b)  Hacerse  representar  ante   los  poderes  públ icos,   instituciones  oficia les  y  
part iculares  y  emitir   los   informes  que  el los  sol ic iten.  

c)  Nominar   los  delegados  que  habrán  de  representar  al  Colegio  ante   los          
organismos  que  por  su  naturaleza  o  función  requieren  dicha  representación;  

d)  Designar   los  Miembros  que   integrarán  el  Consejo  Profesional,  previsto  en  el  
Artículo  19,   inciso  d);  

e)  Constituir   las   comisiones   y   grupos   funcionales   que   estime   conveniente,  
determinando   la   Secretaria   o   Departamento   por   cuyo   intermedio   los   mismos   se  
vincularán  con  el  Consejo  Directivo;  

f )  Llenar   los  vacantes  que  se  produzcan  en  el  seno  del  Consejo  Direct ivo,  de  acuerdo  
a   las  disposic iones  del  Artículo  35°;  

g)  Aprobar  o  rechazar   las  sol ic itudes  de   ingreso  al  Colegio,  s in  revelar   los  votos  ni  
dar  expl icaciones  en  caso  de  rechazo;  

h)  Aplicar,  previo  estudio  de  cada  caso  concreto,   las  disposic iones  de   los  Artículos  
12°,  13°  y  14°;  

i )  Dictar  reglamentos;  
j )  Comprar  y  vender  bienes  muebles;  
k)  Comprar,  vender  o  permutar  bienes   inmuebles,  previa  autorización  de  una  

Asamblea  General  Extraordinaria;  
l )  Nombrar,  suspender  o  remover  empleados,  f i jar  sus  obl igaciones  y  

remuneraciones  y  concederles  permiso;  
m)  Ejecutar   las  decis iones  de   las  Asambleas  y  de   la  Junta  de  Discipl ina;  
n)  Conceder  permiso  al  Presidente  o  Miembro  del  Consejo  Direct ivo  para  dejar  de  

concurrir  temporalmente  a   las  sesiones;  
ñ)    Est imular   la  dedicación  de   los  estudiantes  de   las  Ciencias  Contables  pudiendo  a  

ese  efecto   inst ituir  becas,  distinciones  y  premios;  
o)  Otorgar   diplomas   a   Miembros   Honorarios,   Cooperadores   y   Correspondientes,  

expedir   tar jetas   de   "Transeúntes"   a   los   Colegas   vis itantes   que   adquieran   este  
carácter;  

p)  Estudiar  y  promover  disposiciones   legales  apropiadas  para  proteger  el  ejercic io  
profesional;  

q)  Convocar  Asambleas  y  presentar  anualmente   la  Memoria  y  el  Balance  del  año  
social  con  el   informe  del  Sindico;  

r)  Interpretar   los  Estatutos  y  resolver   los  casos  no  previstos  en   los  mismos;  
s)  Eximir  el  pago  de  cuotas,  sean  o  no  atrasadas,  a   los  Miembros  que  asi  sol ic itaren,  
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cuando  considere  que  hay  motivos  valederos  para  ello;  
t)  Aceptar  o  rechazar   las  donaciones  y   legados  que  se  hagan  en  favor  del  Colegio;  
u)  Organizar   la   concurrencia   de   asociados   a   los   eventos   internacionales   de  

Contabi l idad,  muy  especialmente  a   los  que  se  real icen  en  el  ámbito  continental ;  
v)  Otorgar  poderes  generales  y  especiales,  revocarlos  y  sust ituir los.  

CAPITULO  X  
Deberes  y  atr ibuciones  de   los  miembros  del  Consejo  Directivo  

Artículo  41°:  
Corresponde  al  Presidente:  

a) Representar  al  Colegio  en  todos   los  actos:  
b) Ejercer   la   representación   ofic ia l   y   legal   del   Colegio   ante   los   Tribunales,  

autoridades   de   la   Nación,   dependencias   administrat ivas   y   entidades   particulares  
que  en  razón  de   las  f inal idades  del  Colegio,  deben  mantener  relaciones  con  61;  

c) Convocar  a  sesiones  del  Consejo  Direct ivo,  presidir ,  dir ig ir  y   levantar   las  
Asambleas  y  sesiones;  

d) Firmar   juntamente   con   el   Tesorero   y   el   Secretario   el   l ibro   de   Inventario;   la  
Memoria   y   el  Balance   y   todo   otro   documento   que   impl ique   obl igación   a   cargo   de  
la  entidad;  

e) Firmar  con  el  Tesorero   los  Cheques,   letras  y  órdenes  de  pago  para  real izar  gastos  
y  servic ios  autorizados;  

f) Firmar   con   el   Secretario   correspondiente   las   actas   de   las   Asambleas   y   Sesiones,  
los   diplomas,   convenios,   Memorias   y   demás   comunicaciones   que   se   expidan   en  
nombre  del  Colegio;  

g) Cumplir  y  hacer   cumplir   las   resolucione5  y  vigi lar   la  buena  marcha  de   los  asuntos  
que   competen   a   cada   una   de   las   Secretarias   y   Comisiones   constituidas,   haciendo  
las   indicaciones  que  crea  conveniente;  

h) Resolver   los  asuntos  de  carácter  urgente  y  dar  cuenta  de  el lo  al  Consejo  Direct ivo  
en   la  reunión  más  próxima.  

Artículo  42°:  
Corresponde  at  Vice  Presidente  Primero:  

a) Reemplazar  al  Presidente  en   los  casos  de  ausencia,  o   impedimento  
transitorio  y  auxi l iar le  permanentemente  en  todas  sus  gestiones.  

b) Ocupar  el  cargo  de  Presidente  hasta  completar  el  periodo  que  a  éste  corresponde,  
en   los   casos  de  ausencia  o   impedimento  definit ivo,  y  hacerse   sustituir ,  en   iguales  
circunstancias  por  el  Vice  Presidente  Segundo.  

c) Encargarse  de   las  Relaciones  Publ icas  del  Colegio.  
Artículo  43°:  
Corresponde  al  Vice  Presidente  Segundo:  

a) Reemplazar   al   Vice   Presidente   Primero   en   los   casos   de   ausencia   o   impedimento  
transitorio  y  auxi l iar le  primordialmente  en  todas  sus  gest iones.  

b) Ocupar   el   cargo   de   Vice   Presidente   Primero   o   de   Presidente,   en   su   caso,   hasta  
completar  el  periodo  que  a  aquél  o  a  éste  corresponde,  en   los  casos  de  ausencia  o  
impedimento   definit ivo   de   uno   o   cualquiera   de   ellos,   en   su   orden   de   prelación  
inmediatamente   superior,   y   hacerse   sustituir   en   iguales   circunstancias   por   el  
Miembro  que  designe  el  Consejo  Direct ivo  con  el  acuerdo  del  Sindico  Titular.  

c) Tener  a  su  cargo   la  Dirección,  coordinación  y  edición  del  Órgano  Ofic ial  del  
Colegio  y  de  todas   las  publ icaciones  editadas  por   la   Inst itución.  

Artículo  44°:  
Corresponde  al  Secretario:  

a) Llevar  un  Libro  de  Actas  de   las  Asambleas  y  otro  de   las  sesiones  del  Consejo  
Direct ivo,  as  que  f irmará  con  el  Presidente;  

b) Llevar  un  Registro  en  que  conste   la  categoría  de  cada  uno  de   los  Miembros,  el  
cual  deberá  estar  a  disposición  de  éstos;  
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c) Firmar   con   el   Presidente   documentos,   diplomas,   convenios,   Memorias   y   demás  
comunicaciones   que   no   estén   bajo   la   jur isdicción   de   otras   Secretarias   o  
Departamentos;  

d) Promulgar   las  convocatorias  ordenadas  y  tener  a  su  cargo  el  archivo  general  de   la  
entidad;  

e) Mantener   las  relaciones  epistolares  del  Colegio  con  personas  e   inst ituciones  del  
exterior  y   l levar  un  registro  adecuado;  

f) Mantener  correspondencia  con   las  entidades  afi l iadas,   instituciones  y  personas  
del   inter ior.  

Artículo  45°:  
Corresponde  al  Pro‐Secretario,  cooperar  con  el  Secretario  real izando   la  parte  de  
trabajos  que  se   le  asigne  y  sust ituir lo  en  caso  de  ausencia  o   impedimento.  
Artículo  46°:  
Corresponde  al  Tesorero:  

a) Recaudar   los  fondos  y  efectuar   los  pagos  autorizados,  en   la  debida  oportunidad;  
b) Firmar  conjuntamente  con  el  Presidente   los  documentos  mencionados  en  el  

Artículo  41°,   incisos  d)  y  e);  
c) Depositar  en   la   Institución  Bancaria  que  designe  el  Consejo  Directivo,   los  fondos  y  

valores  de   la  entidad,  a  nombre  de  el la;  
d) Contabi l izar   las  operaciones  efectuadas,  presentar  mensualmente  un  estado  de  

Caja  y  al  cierre  del  Ejercic io  formular  el  Balance  General;  
e) Organizar  un  f ichero  que  permita  conocer,  en  cualquier  momento,   la  posic ión  de  

cada  Miembro  con  relación  a   la  Tesorería.  
Artículo  47°:    
Corresponde  al  Pro‐Tesorero:  Cooperar  con  el  Tesorero  real izando   la  parte  de  trabajos  
que  éste   le  asigne  y  sustituyéndolo  en  caso  de  ausencia  o   impedimento.  
Artículo  48°:  
Corresponde  al  Director  del  Departamento  de  Educación  Continuada:  

a) Presentar,  dentro  del  primer  mes  de   in ic iado  el  ejercicio,   la  nómina  de   las  
personas  que  formarán  el  grupo  de  trabajo  del  Departamento;  

b) Elaborar  un  plan  mínimo  de  activ idades  a  real izar,  
c) Organizar,   con   aprobación  del  Consejo  Directivo,   institutos  o   centros   apropiados  

Para   ofrecer   a   los   miembros   y   personas   interesadas,   cursos   de   actual ización,  
profundización   y   especial ización   profesional,   en   consonancia   con   los  
requerimientos   del   país   y   de   los   organismos   internacionales   relacionados   con   el  
gremio.  

d) Para   el   cumplimiento   de   sus   f ines,   coordinará   su   acción   con   organismos  
existentes  o  a  crearse,  recurr iendo  a   los  medios  con  que  dispone  el  Colegio;  

e) Propender   a   la   creación   de   una   sección   permanente  de   estudio   y   difusión   de   los  
conocimientos  contables,  organizando  cursos  de  duración  corta  y  medía;  

f) Apoyar   las   in ic iat ivas   que   t iendan   al   mejor   cumplimiento   de   sus   objet ivos,  
buscando   preferentemente   una   cooperación   con   las   empresas   nacionales   para  
programar  cursos  de  capacitación  del  personal  empresaria l .  

Artículo  49°:  
Corresponde  al  Director  del  Departamento  de  Eventos  Sociales  y  Culturales:  

a) Presentar  dentro  del  primer  mes  de   in ic iado  el  ejercicio   Ia  nómina  de   las  personas  
que  formarán  el  grupo  de  trabajo  del  Departamento;  

b) Elaborar  un  plan  mínimo  de  activ idades  a  real izar,  
c) Propugnar   la  real ización  de  actos  sociales  y  culturales  y  tener  a  su  cargo   la  

organización  de   los  mismos;  
d) Dir ig ir   la   organización   de   la   bibl ioteca,   instruir   al   personal   encargado   de   su  

atención,   proponer   al   Consejo   Direct ivo   la   adquis ic ión   de   nuevas   obras   y   cuidar  
de  que   la  misma   l lene   los  f ines  de  su  creación;  
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e) Tener  a  su  cargo   la  divulgación  de   las  noticias  de   interés  social  y  cultural .  
Artículo  50°:  
Corresponde  al  Director  del  Departamento  de  Eventos  Nacionales  de  Contabi l idad:  

a) Presentar,  dentro  del  primer  mes  de   in ic iado  el  ejercicio,   Ia  nómina  de   las  
personas  que  formarán  el  grupo  de  trabajo  del  Departamento;  

b) Elaborar  un  plan  mínimo  de  activ idades  a  real izar;  
c) Organizar   los  Congresos  Nacionales  de  Contabi l idad.  
d) Coordinar  con  Entidades  Afi l iadas   la  real ización  de  Seminarios  Regionales  de  

Contabi l idad  en  el   interior  del  país.  
e) Promover   la  afi l iación  de  Entidades,  especialmente  en  el   inter ior  del  país.  
f) Mantener  en  orden   la  correspondencia  del  Colegio  con   las  Entidades  Afi l iadas  en  

el   inter ior  del  país.  
Artículo  51°:  
Corresponde  al  Director  del  Departamento  de  Eventos   Internacionales  de  Contabil idad:  

a) Presentar,  dentro  del  primer  mes  de   in ic iado  el  ejercicio,   la  nómina  de   las  
personas  que  formarán  el  grupo  de  trabajo  del  Departamento;  

b) Elaborar  un  plan  mínimo  de  activ idades  a  real izar,  
c) Divulgar  entre   los  asociados   los  temas  a  ser  tratados  en   las  Conferencias  

Internacionales  de  Contabil idad  y  otros  eventos;  
d) Estimular  mediante  reuniones  y  propaganda  apropiada   la  presentación  de  

trabajos  sobre  dichos  temas;  
e) Real izar  activos  trabajos  de  promoción  para   lograr   la  mayor  asistencia  de  

delegados  a   las  reuniones  de   la  Conferencia   Internacional  de  Contabi l idad;  
f) Mantener  en  orden   la  correspondencia  del  Colegio  con   la  Asociación  

Interamericana  de  Contabi l idad  y  otros  organismos   internacionales.  
Artículo  52°:  
Corresponde  al  Sindico  Titular:  

a) Fiscal izar   la   marcha   Económica ‐Financiera   del   Colegio   mediante   el   examen  
periódico   de   los   l ibros   y   documentos   de   la   entidad;   dictaminar   sobre   el   Balance  
General ,   Estado   de   Resultados   y   otros   Estados   Contables   y   producir   el  
correspondiente   informe   que,   junto   con   los   refer idos   documentos   y   la  Memoria,  
serán  sometidos  a   la  consideración  de   la  Asamblea  General;  

b) Dir ig irse  por  note  al  Consejo  Direct ivo  señalando  algunas   i rregular idades,  que  a  
su   ju ic io,  requieran  un  correctivo   inmediato;  

c) Cuando   lo   just i f icara   la   importancia  de  algún  asunto,  sol ic itar  del  
Consejo  Direct ivo   la  convocatoria  de  una  Asamblea  Extraordinaria.  

Artículo  53°:  
Corresponde  al  Sindico  Suplente  cooperar  con  el  Sindico  Titular  y  reemplazarlo  en  caso  
de  ausencia  o   impedimento.  

CAPITULO  XI  
Del  Consejo  Electoral  

Artículo  54°:  
El   Consejo   Electoral   estará   compuesto   por   un   Presidente,   un   Secretario   y   un   Vocal ,  
quienes   tomarán   sus   decis iones   por   mayoría   de   votos.   Es   incompatible   el   cargo   de  
Miembro   del   Consejo   Electoral   con   cualquier   otro   cargo   elect ivo   en   Asamblea   del  
Colegio.  
Artículo  55°:    
El  Consejo  Electoral  t iene   las  siguientes  funciones:  

a) Organizar,  dir ig ir ,  supervisar,  vigi lar  y   juzgar,   los  actos  y   las  cuestiones  derivadas  
de   las  elecciones  de  autoridades  y  órganos  de  control  del  Colegio,  así  como  
proclamar  derechos  y  t ítulos  de  quienes  resultaren  elegidos.  

b) Recibir  por   escr ito  hasta   (20)   veinte  días   antes  de   la  Asamblea  Ordinaria   y  hasta  
las   (24:00)   veinte   y   cuatro   horas,   del   Ultimo   día,   las   respectivas   nóminas  
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completas  de   los  candidatos  a  ser  electos  en  dicha  Asamblea;  
c) Expedirse   (2)   dos   días   después   del   vencimiento   del   plazo   anterior,   sobre   si   el   o  

los   candidatos   reúnen   las   condiciones   legales   y   estatutarias   exigidas   para   el  
desempeño   del   o   los   cargos   para   los   cuales   han   s ido   propuestos.   En   caso  
contrar io,   comunicará   ese   hecho   a   los   apoderados,   para   que   en   el   término   de  
(24)   veinte   y   cuatro   horas,   después   de   recibir   la   notif icación,   subsanen   las  
observaciones  o  nombren  al  sustituto  o  sust itutos.  

d) Controlar  que  todo  el  proceso  electoral  se  desarrol le  de  acuerdo  a   la   ley,  este  
Estatuto  y  al  Reglamento  Electoral ;  

e) Resolver   en   primera   instancia   toda   cuest ión   suscitada   en   el   proceso   electoral,  
antes   de   la   real ización   de   la   Asamblea.   Sus   decis iones   podrán   ser   apeladas   ante  
la  Asamblea.  

CAPITULO  XII  
Del  Consejo  Superior  

Artículo  56°:  
 
El   Consejo   Direct ivo   ampliado   con   la   incorporación   de   todos   los   ex‐presidentes   que  
siguen   siendo   Miembros   del   Colegio,   constituye   el   Consejo   Superior,   cuya   presidencia  
será   ejercida   por   el   ex‐Presidente  más   antiguo.   Actuará   como   Secretario   del   Cuerpo   el  
ex‐Presidente  menos  antiguo.  Los  demás  Miembros  actuarán  como  Vocales.  
Artículo  57°:  
El  Consejo  Superior  actuará  como  cuerpo  de  orientación  y  consejo,  no  pudiendo  tomar  
resoluciones  que  obl iguen  al  Consejo  Directivo.  
Artículo  58°:    
El  Consejo  Superior  será  convocado  a  sesiones  por  su  Presidente  o  por  el  Consejo  
Direct ivo  cuando   las  circunstancias   lo  requieran.  
Artículo  59°:  
El  Consejo  Superior   l levará  su  propio  Libro  de  Actas  y  dictará  su  propio  reglamento  
interno.  

 
CAPITULO  XII I  

Del  Consejo  Profesional  
Artículo  60°:  
El   Consejo   Profesional   estará   integrado   por   un   Presidente,   un   Vice   Presidente,   un  
Secretario   y   (4)   cuatro   Vocales,   designados   por   el   Consejo   Direct ivo   en   su   primera  
sesión.  Los  mismos  durarán  dos  años  en  sus  funciones,  pudiendo  ser  reelegidos.  
Artículo  61°:  
Corresponde  al  Consejo  Profesional:  

a) Organizar   la  matricula  profesional  del  Contador  Públ ico  y   l levar  el  Registro  
respectivo;  

b) Cert if icar   las  f irmas  de   los  profesionales  matriculados.  
c) Dictaminar  sobre   los  asuntos  sometidos  a  su  consideración.  
d) Velar,   conjuntamente   con   la   Junta   de   Discipl ina,   por   la   vigencia   del   Código   de  

Ética,   denunciando   a   través   del   Consejo   Directivo   los   casos   de   violaciones   que  
l legasen   a   su   conocimiento   para   que   se   invest igue   y   apl ique   las   sanciones  
correspondientes;  

e) Sugerir  al  Consejo  Direct ivo   la  adopción  de  normas  que  t iendan  at  
perfeccionamiento  del  Código  de  Ética  Profesional;  

f) Tener  a   su  cargo   las  gest iones  de   la  Entidad  ante   los  poderes  públ icos  en   todo   lo  
referente   a   la   recomendaciones   del   ejercicio   de   la   profesión   y   otros   asuntos  
af ines;  

g) Mantener   un   registro   de   las   Firmas   o   Estudios   profesionales   dedicados   a  
practicar,   en   forma   independiente,   auditorias   y   servic ios   de   Contabi l idad.   Este  
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registro   deberá   contener   el   nombre   del   Contador   Públ ico   responsable,   y   de   los  
de  sus  asociados,  con   la   indicación  de   la  especial idad  s i  es  que  t iene  alguna;  

h) Mantener  un  servic io  de   información  permanente  sobre  disposiciones   legales  que  
dicte  el  Gobierno  en  cuest iones  tr ibutarias,  comerciales   laborales  a  f in  que   los  
miembros  del  Colegio  se  encuentren  constantemente   informados.  

i) Elaborar   los   principios,   cr iter ios   y   normas   de   Contabil idad   apl icables   en   nuestro  
medio   y   mantenerlos   armonizados   con   las   recomendaciones   que   surjan   de  
Congresos  y  Conferencias  nacionales  e   internacionales  de  Contabil idad.  

j) Fomentar trabajos de investigaciones sobre temas de interés profesional; 
k) Elaborar normas y procedimientos de Auditoria aplicables en nuestro medio y que sean 

concordantes con los aceptados internacionalmente. 
 

CAPITULO  XIV  
De   la  Junta  de  Discipl ina  

Artículo  62°:  
Los  ex‐Presidentes   incorporados  al  Consejo  Superior  formarán  un  cuerpo  especial  
denominado  Junta  de  Discipl ina.  
Lo  presidirá  el  ex‐Presidente  más  antiguo  y  tendrá  como  Secretario  al  ex  Presidente  
menos  antiguo.  
Artículo  63°:  
En   caso  de  que   el  número  de   ex‐Presidentes   incorporados   al  Consejo  Direct ivo   Superior  
sea   inferior  a  diez,  el  Consejo  Directivo,  por  el  voto  de   los  dos   tercios  de   sus  Miembros,  
completará  el  número   indicado  designado  a  ex‐Presidentes.  
Artículo  64°:  
El  Presidente  del  Colegio  es  Miembro  nato  de   la  Junta  de  Discipl ina.    
Artículo  65°:  
Las  reuniones  de   la  Junta  de  Discipl ina  serán  convocadas  por  el  Consejo  Direct ivo,  con  
expresión  de   los  asuntos  a  tratar.  
Artículo  66°:  
La   Junta  de  Discipl ina  dictaminará   en   el  más  breve  plazo  posible   los   asuntos   sometidos  
a   su   consideración,   comunicando   sus   acuerdos   at   Consejo   Direct ivo,   el   que   le   dará  
ejecución.  
Artículo  67°:  
Los  acuerdos  de   la  Junta  de  Discipl ina  serán  tomados  por  simple  mayoria  de  votos.  
Artículo  68°:  
A   los   efectos   de   su   pronunciamiento   t iene   facultad   de   examinar   e   investigar   todos   los  
antecedentes  y  pedir   los   informes  que  estime  necesarios  para   i lustrar  su  opinión.  
Artículo 69°: 
 
En  caso  de  que  hubiese  un   inculpado,  éste  será   l lamado  a  ejercer  su  defensa.  Si  no  se  
presentare  o  se  negare  a  dar  sus  descargos,   la  Junta  podrá  pronunciarse  sin  dicho  
requis ito.  
 
Artículo  70°:    
La  Junta  de  Discipl ina   l levará  su  propio  Libro  de  Actas  y  elaborará  su  propio  reglamento  
interno.  

CAPITULO  XV  
De   las  Comisiones  y  Grupos  Funcionales  

Artículo  71°:  
Las   Comisiones   y   grupos   funcionales   serán   creados   por   el   Consejo  Direct ivo   de   acuerdo  
con   las  necesidades  y   tendrán  el  número  de  Miembros,   la  duración  y   las   tareas  que  se   le  
atr ibuyan  en  el  Acta  de  su  creación.  

CAPITULO  XVI  
De   las  Entidades  Afi l iadas  
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Artículo  72°:  
Las   asociaciones   de   Contadores   constituidas   en   el   país   o   en   el   exterior,   con   un  mínimo  
de   diez   miembros;   y   con   propósitos   total   o   parcialmente   concordantes   con   los   f ines  
perseguidos   por   el   Colegio   de   Contadores   del   Paraguay,   según   las   definic iones  
contenidas   en   estos   Estatutos,  podrán   sol icitar   su   afi l iación   a   este  Colegio,   y   at  hacerlo  
gozarán   de   todos   los   benefic ios   de   carácter   cultural   y   gremial   que   el   Colegio   brinda   a  
sus  asociados,  de  conformidad  a   los  reglamentos  respectivos.  
Artículo  73°:  
La  entidad  af i l iada  se  obl iga  a  acatar  y  hacer  respetar  estos  Estatutos  en   lo  que  respecta  
a   sus  principios  y  normas  de   carácter  general  en   cuestiones  que  guarden   relación   con   la  
ética  profesional  pero   conservará   la  más   completa   autonomía  direct iva   y   administrat iva  
en  asuntos  de  orden   interno  o  de  carácter  puramente   local .  
Artículo  74°:  
Remitirán  anualmente  su  Memoria  y  Balance  y   l i sta  de  asociados  y  sat isfarán   la  cuota  
que  f i jare  el  Consejo  Direct ivo.  
Artículo  75°:  
Los  Miembros  de   las  entidades  af i l iadas  podrán  ser  pasibles  de  sanciones  por   las  mismas  
causas  y  en   la  misma  forma  que   los  Miembros  del  Colegio.  
Artículo  76°:  
Los  Miembros  de  una  entidad  afi l iada,  s in  perjuicio  de  su  cal idad  de  tales,  podrán  
sol ic itar  su   ingreso  at  Colegio  con  sujeción  a   los  requis itos  ordinarios.  
Artículo  77°:  
La  cal idad  de  Miembro  de  categorías  especiales  regirá  exclusivamente  con  respecto  a   la  
entidad  que   la  hubiere  otorgado.  
Artículo  78°:  
En  ningún  caso  el  Colegio  responderá  por  obl igaciones  contraídas  por  entidades  af i l iadas  
ni  mancomunará  sus  bienes  con   las  mismas.  
 

CAPITULO  XVII  
De   las  Elecciones  

 
Artículo  79°:  
El   Consejo   Electoral   pondrá   a   disposic ión   de   los  Miembros   el   Padrón   Electoral ,   para   su  
consulta   en   el   local   social ,   por   lo  menos   con   (30)   treinta   días   de   antic ipación   al   Acto  
Asambleario.  
Artículo  80°:  
A   los   efectos   de   la   elección   de   Miembros   del   Consejo   Direct ivo   de   Síndicos   y   del  
Consejo   Electoral ,   se   presentarán   con   antic ipación   no  menor   de   veinte   (20)   días   de   la  
fecha   f i jada   para   la   Asamblea,   las   nóminas   completas   de   candidatos,   y   los   respectivos  
cargos.  Una  vez  verif icado  por  el  Consejo  Electoral  que   los   candidatos  postulados  están  
habi l i tados   para   ser   votados,   las   nóminas   serán   exhibidas   en   los   tableros   de   avisos   del  
Colegio   para   conocimiento   de   los   Miembros,   desde   quince   (15)   días   antes   del   f i jado  
para   la   real ización   de   la   Asamblea.   Las   nóminas   de   candidatos   debidamente   suscr iptas  
por   cada   uno   de   estos,   deben   ser   presentadas   con   la   f irma   de   (2)   dos   Miembros   en  
cal idad   de   apoderados,   que   estén   al   día   con   sus   obl igaciones   sociales,   debiendo   éstos  
constituir   domici l io   para   notif icación.   El   Miembro   que   f i rmó   como   apoderado   de   una  
nómina  de  candidatos,  no  puede  hacerlo  propiciando  otra  u  otras  nóminas.  
Artículo  81°:    
La  no  presentación  de  nómina  de  candidatos  para   integrar  el  Consejo  Directivo,   la  
Sindicatura,  y/o  el  Consejo  Electoral ,  en  el  plazo  establecido,  será   interpretada  como  
decis ión  de  reelegir  a   los  cesantes  y  habi l itará  a   los  Miembros  con  derecho  a  veto  a  
sol ic itar  de   la  Asamblea   la  reelección  de   los  mismos  por  aclamación.  Si  no  pudiere  
hacerse   la  reelección,  el  Consejo  Direct ivo  deberá  elaborar   la  nómina  de  candidatos  a  
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votar,  por   la  Asamblea,   la  que  podrá  presentarse  en  cualquier  momento  ante   la  
Asamblea.  
Artículo  82°:    
En   (3)   tres   boletines   de   votos   diferentes   f igurarán   los   candidatos   a:   Presidente,   Vice  
Presidente   Primero,   Vice   Presidente   Segundo   y   a  Miembros   del   Consejo   Directivo   con  
cargos   definidos   en   el   orden   establecido   en   el   Artículo   31°   de   estos   Estatutos;   a  
Síndicos;  y  a  Miembros  del  Consejo  Electoral .  
Artículo  83°:  
Los   votos   se   emitirán   en   boletines   confeccionados   en   un   solo   color   y   en   un   mismo  
tamaño,   proveídos   por   el   Colegio,   en   los   que   f igurarán   todos   los   candidatos   a   ser  
votados,  con   sus   respectivos  cargos,  y  deberán   l levar   las   f irmas  de   los   integrantes  de   la  
mesa  receptora  de  votos  para  su  val idez.  
Artículo  84°:  
La   Asamblea   designará   una   Comisión   Escrutadora   compuesta   por   (3)   tres   Miembros,  
excluyendo   a   los   candidatados,   para   asist ir   al   Consejo   Electoral   en   el   cómputo   de   los  
votos.  

CAPITULO  XVII I  
Disposic iones  Transitorias,  Generales  y  Finales  

Artículo  85°:    
Estos   Estatutos   podrán   ser   parcial   o   totalmente   modif icados   por   una   Asamblea  
Extraordinaria   convocada   especialmente   at   efecto.   El   proyecto   de   reforma   podrá   ser  
originado   en   el   seno  del  propio  Consejo  Directivo  o   en  un   grupo  de   Socios  que  no  baje  
de   treinta  Miembros.   En   este   caso   el   proyecto   y   la   exposic ión   de  motivos   deberán   ser  
presentados  at  Consejo  Direct ivo   tres  meses  antes  de   la   fecha  de  Asamblea   sol ic itada  a  
este   efecto   La   resolución   que   acuerde   una  modif icación   estatutar ia   debe   ser   adoptada  
por  una  mayoría  de  dos  tercios  de  votos  de   los  presentes.  
Artículo  86°:  
Esta  entidad  solo  podía  disolverse  por  Resolución  de  una  Asamblea  Extraordinaria  
convocada  a  ese  único  objeto  y  que  se  dará  por   legalmente  constituida  con  un  
quórum  del  66  %  del  total  de  miembros.  La  resolución  respectiva  deberá  contar  con  el  
voto  favorable  del  75  %  de   los  presentes.  
Artículo  87°:  
En  caso  de  disolución,   los  bienes  de   la  entidad  serán  donados  a   la  Universidad  Nacional ,  
para   emplearlos   en   f ines   consistentes   con   la   promoción   de   la   enseñanza   de   la  
Contabi l idad.  
Artículo  88°:  
El  Ejercic io  Económico ‐Financiero  proveniente  del  Consejo  Directivo  que  resulte  de   la  
primera  Asamblea  General  Ordinaria  que  se  real ice,  será  desdoblado  en  (3)  tres  partes:  
1)  desde  el  1  de  Jul io  hasta  el  31  de  diciembre  de  1996;  2)  desde  el  1  de  enero  de  1997  
hasta  el  31  de  diciembre  de  1997;  3)  desde  el  1  de  enero  de  1998  hasta  el  31  de  
diciembre  de  1998.  
Artículo  89°:  
El  mandato  de   los  Miembros  del  Consejo  Direct ivo  electos  en   la  primera  Asamblea  
General  Ordinaria  que  se  real ice,   luego  de   la  aprobación  de   la  modif icación  de  estos  
Estatutos,  durará  hasta   la  Asamblea  General  Ordinaria  correspondiente  a   la  tercera  
parte  del  Ejercic io  Económico  Financiero  mencionado  en  el  Artículo  anterior.  
Artículo  90°:    
La   designación   del   Consejo   Electoral   que   atenderá   la   organización   de   la   primera  
Asamblea  General  Ordinaria  que  se   real ice   luego  de   la  aprobación  de   la  modif icación  de  
estos  Estatutos,   la  efectuará  el  actual  Consejo  Direct ivo.  
Artículo  91°:    
Se  otorga  mandato  suf ic iente  al  Consejo  Directivo  para  el  ordenamiento  y   la  elaboración  
definit iva  de  estos  Estatutos,  y   la  gest ión  de  reconocimiento  por  el  Poder  Ejecutivo.  
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Decreto  Nº  14317  
 

PRESIDENCIA  DE  LA  REPUBLICA  
Ministerio  del   Interior  

 
POR   EL   CUAL   SE   APRUEBAN   LAS   MODIFICACIONES   INTRODUCIDAS   EN   LOS   ESTATUTOS  
SOCIALES  DE  LA  ENTIDAD  DENOMINADA  "COLEGIO  DE  CONTADORES  DEL  PARAGUAY"  
 
Asunción,  5  de  agosto  de  1996.‐  
 
V1STO:   La   presentación   hecha   al  Ministerio   del   Interior   con   fecha   22   de   ju l io   de   1996  
(Expte.  Nº  1049)  por   los  Señores  ENRIQUE  VIRGILIO  CACERES  ROJAS   y  ATILIO  EDMUNDO  
GAYOSO   JARA,   en   presentación   de   la   entidad   denominada   "COLEGIO   DE   CONTADORES  
DEL  PARAGUAY"  y:  
 
CONSIDERANDO:  Que,   los  recurrentessol ic itan   la  aprobación  de   las  modif icaciones  
introducidas  en   los  Estatutos  Sociales  de   la  mencionada  entidad  resueltas  en  Asamblea  
General  Extraordinaria  de  fecha  17  de   junio  de  1996.  
 
Que   la   Fiscal ía   General   del   Estado   y   la   Asesoría   Jurídica   del  Minister io   del   Interior,   se  
expidieron  favorablemente  en  sus  respectivos  dictámenes.  
 
POR  TANTO  

EL  PRESIDENTE  DE  LA  REPUBLICA  DEL  PARAGUAY  
D  E  C  R  E  T  A:  

 
Art .  1º        Apruébense   las  Modif icaciones   introducidas  en   los  estatutos  sociales  de   la  

entidad  denominada  "COLEGIO  DE  CONTADORES  DEL  PARAGUAY"  resueltas  en  
Asamblea  General  Extraordinaria  de  fecha  17  de   junio  de  1996  de  acuerdo  a   lo  
establecido  en  el  Art.  108  del  Código  Civi l  Paraguayo  conforme  consta  en   la  
Escritura  Públ ica  No.  179,  protocol izada  en  el  Registro  Públ ico  a  cargo  de   la  
Escribana  ANA  MANUELA  GONZALEZ  RAMOS  DE  AYALA  en  fecha  19  de  Jul io  de  
1996.‐  

 
Art.  2º    Comuníquese,  publ íquese  y  dese  al  Registro  Oficial . ‐  
 
FIRMADO:  JUAN  CARLOS  WASMOSY  
FIRMADO:  JUAN  MANUEL  MORALES  


